
Dans le domaine du multimédia, un
CODEM doit savoir : concevoir une
architecture et un scénario, connaître
les techniques de base de la vidéo, du
son, de la photo et du dessin. Choisir
et intégrer les outils qui constitueront
une application.

Rémy, mon ami, toi qui t'es construit
seul avec tes grandes compétences et
ton grand cœur, sache que dans les
montagnes des Vosges un homm(e)
pense à toi avec admiration et
respect.

Remy "cucu" Curulla

Nancy "..." Pellé

"Le Codem participe à l'ensemble des
étapes d'un projet multimédia :
conception, réalisation et exploitation.
Il a la capacité à exercer ce métier dans
des environnements variés. A terme, il
peut évoluer vers des fonctions de chef
de projets multimédia…"

Si j'étais :
un animal, je serai un chat
un arbre, je serai un bonzaï
une couleur, je serai le rouge
un pays, je serai l'Egypte
un métier, je serai Développeur Multimédia

Lorène "balaise" Blaise

Anne "SNCF" Rogé

"Le principe de la formation en
alternance m'a incontestablement
permis d'agrandir mes compétences
en tant que développeur graphiste et
constitue un véritable tremplin pour
ma carrière professionnelle…"
Stéphanie C.

Stéphanie "j’t’ai pas sonné" Copitet

Christophe "Tétoatator" Pulluard

Espèce difficilement supportable un
jour sur deux et qui supporte
difficilement les autres le reste du
temps. Accessoirement cherche un
travail pour les quarante prochaines
années.

Le Bac en poche, nous êtions impatient de découvrir
la vie professionnelle et de gagner notre vie, tout en

voulant approfondir notre cursus et nos
connaissances.

Avec Cesi Tech'Sup, nous avons suivi une formation
qui débouche sur un titre de technicien supérieur,

reconnu par l'Etat ou par des branches
professionnelles, nous êtions rémunérés durant toute

notre formation et nous avons bénéficié d'une
expérience de terrain irremplaçable en travaillant
immédiatement au sein du monde de l'entreprise.

Contrairement aux idées reçues, les formations en
contrat de qualification sont tout sauf des formations

au rabais. Elles débouchent au contraire sur des
diplômes de haut niveau et dans la très grande

majorité des cas sur une embauche. Cesi Tech'Sup
forme ainsi chaque année 1200 jeunes, dont 90%
terminent leur formation avec un contrat à durée

indéterminée. Ils ont souhaité s'exprimer ici.


